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(Provincia di Teramo)
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AREA ECONOMICO-AMMINISTRATIVA

SERVIZIO: PERSONALE

DETERMINAZIONE COPIA
Numero 248 del 06/12/2018

Reg. generale n. 412

Oggetto: FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E RISULTATO DEL PERSONALE DELL’ENTE CON
QUALIFICA DIRIGENZIALE ANNO 2018

IL DIRIGENTE DELL'AREA

Vista la Deliberazione della G.C. n.163 del 17/10/2002, esecutiva, con la quale veniva
approvato il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco con il quale sono stati nominati i Responsabili di Area;

Visto il D. L.vo n.267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali";

Vista la L. n.241/1990 sul procedimento amministrativo;



"

Richiamato l'art.26 comma 3 C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza del Comparto

Regioni-Autonomie Locali del 23/12/1999 che ha stabilito che gli enti che istituiscono

per la prima volta posti di qualifica dirigenziale individuano la copertura finanziaria per la

retribuzione di posizione e di risultato nell'ambito delle capacita di bilancio;

Richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale:

-n.15 del 31/01/2003 la quale ha determinato, per ciascuna delle due funzioni dirigenziali

previste nella struttura organizzativa del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata, la

retribuzione di posizione nella misura di euro 12.532,00 annue e la retribuzione di

risultato nella misura del 50% dell'indennita di posizione;

- n.157 del 11/08/2004 la quale, a seguito dell'insediamento della nuova

Amministrazione, ha confermato il Fondo come gia deliberato nel 2003;

- n.114 del 01/07/2005 e n.160 del 28/09/2005 le quali hanno incrementato, ai sensi

dell'art.26 comma 3 C.CN.L. dell'Area della Dirigenza del Comparto

Regioni-Autonomie Locali del 23/12/1999, citato, la retribuzione di posizione delle due

funzioni dirigenziali, elevandola ad euro 20.000,00 annue, ed ha determinato la

retribuzione di risultato nella misura del 25% dell'indennita di posizione;

Preso atto che, a seguito dei contratti nazionali di lavoro dell'Area della Dirigenza del

Comparto Regioni-Autonomie Locali che si sono succeduti nel tempo, si & provveduto ad

adeguare la retribuzione di posizione come di seguito riportato, con conseguente

adeguamento delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e

risultato di cui all'art.26 C.C.N.L. 23/12/1999:

1. C.C.N.L. 22/02/2006 - art. 23 comma 1 - incremento della retribuzione di posizione
nella misura di euro 520,00 annui, ivi compreso il rateo della tredicesima mensilita,
dall'anno 2002, a regime - deliberazione Giunta Comunale n.45 del 14/04/2006;

2. C.C.N.L. 14/05/2007 - art.4 comma 1 - incremento della retribuzione di posizione
nella misura di euro 1.144,00 annui, ivi compreso il rateo della tredicesima mensilita,
dall'anno 2003, a regime - determinazione dell' Area Economico-Amministrativa n.152
del 03/07/2007,

. C.C.N.L. 22/02/2010 - art.16 comma 1 - incremento della retribuzione di posizione
nella misura di euro 478,40 annui, ivi compreso il rateo della tredicesima mensilita,
dall'anno 2007 a regime - determinazione dell'Area Economico-Amministrativa n. 50
del 26/03/2010;

4. C.C.N.L. 03/08/2010 - art.5 comma 1 - incremento della retribuzione di posizione
nella misura di euro 611,00 annui, ivi compreso il rateo della tredicesima mensilita,
dall'anno 2009 a regime - determinazione dell'Area Economico-Amministrativa n.145
del 06/09/2010;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.114 del 20/07/2007 con la quale la

retribuzione di posizione della posizione funzionale dirigenziale dell'Area Tecnica,

Ambiente e Territorio, passava dal previgente valore di euro 20.520,00 ad euro

11.000,00, restando invariata l'altra;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.153 del 29/11/2011 ad

oggetto:"Adeguamento del valore economico della indennita di posizione della funzione

dirigenziale afferente 1'Area Tecnica, Ambiente e Territorio a quella afferente 1'Area

Economico-Amministrativa";

Considerato che occorre procedere all'attivita dichiarativa di costituzione del Fondo per

il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell'Ente per

I'anno 2018, precisando che l'attivita di costituzione questo Comune l'ha espletata

mediante i richiamati atti della Giunta Comunale, con sicura valenza costitutiva;

Considerato che I'ARAN, con proprio parere BD47, esclude in modo tassativo che si

possa procedere alla riduzione stabile del Fondo anche nel caso in cui vengano

stabilmente soppresse funzioni e posti di qualifica dirigenziale, considerando illegittimi

(OS]

- Pag. 2 -



eventuali diversi comportamenti;

Dato atto che non ¢ stato ancora stipulato il nuovo contratto nazionale per la dirigenza
degli enti locali;

Richiamata la determinazione dell'Area Economico Amministrativa n.181 del
30/09/2016, dalla quale risulta che le risorse per il finanziamento del Fondo per 1'anno
2016 ammontano complessivamente ad euro 60.864,38, in coerenza alle disposizioni del
comma 236 della Legge n.208 del 28/12/2015 (legge di stabilita 2016);

Visto l'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75 il quale
testualmente recita: "... omissis ..... a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.208 & abrogato.";

Evidenziato dunque che dal dettato normativo sopra riportato, emerge che per I'anno
2018:

- l'anno di riferimento per il limite all'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ¢ i1 2016;

- non viene piu richiesto di ridurre il fondo a seguito della diminuzione del
personale in servizio;

- vengono di contro consolidate le decurtazioni apportate nell'anno 2016 per effetto
dell'applicazione dei previgenti vincoli ex art.l, comma 236, della Legge
n.208/2015;

Preso atto quindi che il limite massimo del Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato per il personale dell'ente con qualifica dirigenziale, per I'anno
2018 ¢ fissato in euro 60.864.38, dal momento che I'ammontare delle risorse destinate
annualmente alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore
individuato per I'anno 2016;

Visto il prospetto allegato sub lett. A) alla presente determinazione che ne forma parte
integrante e sostanziale, relativo al Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dell'Ente con qualifica dirigenziale a valere per
l'anno 2018;

Visto i1 D. L.vo n.267/2000, e ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

1) la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce
motivazione ai sensi dell'art.3 della Legge n.241/1990 e s.m.i.;

2) di dare atto che il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato del personale dell'Ente con qualifica dirigenziale anno 2018, risulta dal
prospetto allegato sub lett. A) alla presente determinazione, di cui forma parte
integrante e sostanziale, in coerenza alle disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2,
del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75.

I Dirigente dell'Area
Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi
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FONDO DIRIGENTI
ANNO 2018

Risorse per il finanziamento del fondo

C.C.N.L. 23/12/1999 art.26 comma 3

(posti di qualifica dirigenziale istituiti per la prima volta in dotazione organica -
deliberazione G.C. n.15 del 31/01/2003)

(incremento per attivazione nuovi servizi e riorganizzazione con accrescimento
livelli quali-quantitativi dei servizi - deliberazione G.C. n.144 del 01/07/2005)

C.C.N.L. 22/06/2006 art.23 comma 1
(incremento contrattuale retribuzione di posizione e di risultato)

C.C.N.L. 14/05/2007 art.4 comma 1
(incremento contrattuale retribuzione di posizione e di risultato)

C.C.N.L. 14/05/2007 art.4 comma 4
(incremento dello 0,89% monte salari dirigenti anno 2003)

C.C.N.L. 22/02/2010 art.16 comma 1
(incremento contrattuale retribuzione di posizione e di risultato)

C.C.N.L. 22/02/2010 art.16 comma 4
(incremento dell'1,78% monte salari dirigenti anno 2005)

C.C.N.L. 03/08/2010 art.5 comma 1
(incremento contrattuale retribuzione di posizione e di risultato)

C.C.N.L. 03/08/2010 art.5 comma 4
(incremento dello 0,73% monte salari dirigenti anno 2007)

Totale

50.000,00
37.596,00

12.404,00

1.300,00

2.860,00

849,42

1.196,00

2.032,30

1.527,50

1.099,17

60.864,38



La presente Determinazione viene trasmessa al Servizio Bilancio, Programmazione
Finanziaria, Tributi, Risorse Umane in data

I1 Dirigente dell'Area
Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi

Vista la determinazione di che trattasi, si esprime parere contabile FAVOREVOLE e si
attesta che:
§<] L'adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
comunale.
[ ] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne &
stata eseguita la’ registrazione sul Bilancio del corrente esercizio finanziario al cap.

Impegno n. del

Liquidazione n. del

Sant'Egidio alla Vibrata (TE),

Il Dirigente dell'Area
Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. n.
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Sant'Egidio alla Vibrata (TE), f Q{ DA

E' copia conforme all'originale.

SantEgidio alla Vibrata (TE), 10| (2A90(}

Copia della presente determinazione viene trasmessa:
[ ] all’Assessore competente;

[ ]al Segretario Comunale;

[ ]al Responsabile del Servizio competente.

SantEgidio alla Vibrata (TE), J/L_Q.k (ONDA

11 Respofagébiisdlilopréydimento
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